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MANUEL GONZALEZ-MENESES
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Notario
C/ Fortuny, 3 - 3° Dcha
28010 MADRID
Tel: 913915790. Fax: 913915784

NUMERO DOS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO

| ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE UN
ACUERDO DEL PATRONATO DE LA
“FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD?”
En Madrid, a quince de octubre de dos mil veintiuno, --------------
Ante mi, Manuel GONZALEZ-MENESES GARCIA-
VALDECASAS, Notario del Ilustre Colegio de Madrid, con

residencia en esta Capital,

COMPARECE

Dofia Luisa Maria MASUET IGLESIAS, mayor de edad,
casada, abogada, con domicilio, a estos efectos en 28023-Madrid,

calle Somera, 5, Edificio Margarita, y con D.N.I/N.LF. ntumero

39.328.506-R.

INTERVIENE en nombre y representacion de la entidad
“FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD”, domiciliada
en 28023-Madrid, calle Somera, nimero 5, Edificio Margarita, y con
C.LF. nimero G-81802290 (en adelante, también, la “Fundacién”).-

Constituida por tiempo indefinido en escritura otorgada ante el
Notario de Madrid don José Maria Pefia y Bernaldo de Quirds, el dia

24 de julio de 1.997, con el nimero 2.590 de protocolo, =======----==----



Inscrita en el Registro de Fundaciones del Registro General de
Fundaciones y Entidades Tuteladas del Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales bajo el nimero 28/1.068, con fecha 17 de

noviembre de 1.997.

Segun manifiesta la sefiora compareciente, la Fundacién tiene
como fin la puesta en marcha y mantenimiento de iniciativas a favor
del bienestar de los nifios, asi como mejorar la calidad de vida de las
personas que desarrollen programas de ayuda mutua y autoayuda

dirigidos a personas con enfermedad cronica. ~-----=—-——mmemmememmeeeee .

Sus facultades para este acto resultan de su cargo de Secretaria
del Patronato, para el que fue reelegida por el plazo estatutario de
tres aflos, por acuerdo de la Junta de Patronos de fecha 17 de junio de
2019, elevado a publico en escritura autorizada por mi Manuel

Gonzéilez-Meneses Garcia-Valdecasas, el dia 19 de diciembre de

2019, bajo el numero 2852 de protocolo.

En atencion a su referido cargo, yo, el Notario, juzgo a la sefiora
compareciente con facultades representativas suficientes para otorgar
la presente escritura, en la alegada representacion, aseverandome la
vigencia del cargo que ostenta asi como la persistencia de la
personalidad y capacidad de la entidad a 1a que representa. --------------

En cuanto a la obligacion de identificacion del “titular real” de la
referida entidad que impone el articulo 4 de la Ley 10/2010, de 28 de
abril, yo, el Notario, he accedido en fecha 14 de octubre de 2021 a la

Base de Datos de Titulares Reales (BDTR) en la plataforma SIGNO,
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donde constan los titulares reales por administracion de la Fundacion.
No obstante, la sefiora compareciente se remite a los cambios

efectuados en el Patronato de Fundacién en una escritura autorizada

por mi en el dia de hoy.

Identifico a la sefiora compareciente mediante su documento de
identidad resefiado, que me exhibe, y la juzgo con capacidad legal
suficiente y legitimacion, segun interviene, para otorgar la presente
escritura de ELEVACION A PUBLICO DE UN ACUERDO DEL
PATRONATO DE UNA FUNDACION y, a tal efecto, ------------------

— EXPONE

I.- Que en fecha 22 de junio de 2021 se reunid, en el domicilio
de la Fundacién, el Patronato de la Fundacion, debidamente
convocado al efecto, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos de la Fundacién, estando presentes o debidamente
representados, o asistiendo mediante videoconferencia al amparo de lo
establecido en el articulo 18 de los Estatutos, mas de la mitad mas uno
de los Patronos, y concurriendo al menos uno de los Patronos
designados por el Fundador, y en dicha reunién se adoptdé por
unanimidad, entre otros, el siguiente acuerdo (que yo, el Notario,

transcribo en lo pertinente de la certificacion que se protocoliza): ------



“SEGUNDO. - Estatutos vigentes.
La ultima modificacién de los Estatutos se llevé a efecto por
Acuerdo del patronato por escrito y sin sesion de fecha 14 de mayo de
2021, cuya elevacién a piblico tuvo lugar el 19 de mayo de 2021 y

cuya inscripcion se encuentra pendiente. --- .

En virtud de lo anterior, se adjunta a la presente como Anexo I,

los Estatutos vigentes de la Fundacién.”

IL- En justificacion de lo expuesto, la sefiora compareciente me
entrega una certificacion del contenido del Acta de consignacién del
acuerdo adoptado el dia 22 de junio de 2021 por el Patronato de la
Fundacion, expedida el dia 6 de octubre de 2021 por ella misma como
Secretaria del Patronato, con el Visto Bueno de la Presidenta del
Patronato dofia Blanca Isabel Moreno Garcia, cuyas firmas yo, el
Notario, considero legitimas, la primera por reconocerla la firmante
como propia en mi presencia y la segunda, por cotejo con otra de
dicha sefiora que obra en mi protocolo general de instrumentos

publicos.

Dicha certificacion y el Anexo I quedan unidos a esta escritura.

III.- Expuesto cuanto antecede,

OTORGA

Eleva a publico el referido acuerdo del Patronato de la
“FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD” a que se ha
hecho referencia en el expositivo I de esta escritura, y por tanto

ratifica en esta forma documental ptiblica la voluntad del Patronato de
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dejar conslancia del texto de los Estatutos Sociales vigentes de la
Fundacion, todo ello en los términos que resultan de lo antes expuesto

y de la certificacion incorporada a esta matriz que se dan por

reproducidos.

OTORGAMIENTO

Asi lo dice y otorga a mi presencia la sefiora compareciente, a

quienes hago las reservas y advertencias legales.
Permito la lectura de esta escritura a la otorgante que renuncia a

la mia, y enterada por la suya, del contenido de la misma, presta su

consentimiento la ratifica y firma.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), se informa de que los datos personales
de la interviniente seran tratados por el Notario autorizante, cuyos
datos de contacto figuran en el presente documento. Si se facilitan
datos de personas distintas de la interviniente, esta debera haberles
informado previamente de todo lo previsto en el articulo 14 del
RGPD. La finalidad del tratamiento es realizar las funciones propias
de la actividad notarial y la facturacién y gestion de clientes, para lo
cual se conservaran durante los plazos previstos en la normativa

aplicable y, en cualquier caso, mientras se mantenga la relacion con la



interesada. La base del tratamiento es el desempefio de las funciones
plblicas notariales, lo que obliga a que los datos sean facilitados al
Notario e impediria su intervencién en caso contrario. Se realizarin
las comunicaciones previstas en la Ley a las Administraciones
Publicas y, en su caso, al Notario que suceda al actual en la plaza. La
interviniente tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacién, su supresion, su portabilidad y la limitacién de su
tratamiento, asi como oponerse a este. Frente a cualquier eventual

vulneracién de derechos, puede presentarse una reclamacién ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Yo, el Notario, doy fe de que el consentimiento de la otorgante ha
sido libremente prestado y de que el presente otorgamiento se adecua
a la legalidad y a la voluntad debidamente informada de la misma. ----

AUTORIZACION

De todo lo contenido en este instrumento publico, extendido en
tres folios de papel timbrado de la serie GA, el presente y los dos
anteriores en orden correlativo, yo, el Notario, DOY FE. ------eemmmeev

Estd la firma de la compareciente. Signado, firmado y
rubricado: ~ MANUEL ~ GONZALEZ-MENESES — GARCIA-

VALDECASAS. Esta el sello de la notariq, —=-=—---em—meeeeeeeeeeeee .
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MASUET IGLESIAS, Secretaria de la “FUNDACION
McDONALD?”, cuyo cargo se halla vigente e inscrito en el
S,

DONA LUISA
INFANTIL RON.
Registro de Fundacion

CERTIFICA

Que lo que sigue es una trascripciéon literal de las decisiones adoptadas por
el Patronato de la FUNDACION INFANTIL RONALD MecDONALD, en fecha
22 de junio de 2021:

“En Madrid, en el domicilio social, el dia 22 de junio de 2021, a las 11:00 horas, previa
convocatoria realizada al efecto por la Secretaria del Patronato de la FUNDACION
INFANTIL RONALD McDONALD (en adelante la “FIRM” 0 la “Fundacién”) el 4 de
junio de 2020, estando presentes o debidamente representados mas de la mitad mas uno
de los Patronos y asimismo, a través de videoconferencia y concurriendo al menos uno
de los Patronos designados por el Fundador, de conformidad con los Estatutos de la
Fundacién, la Presidenta declara la sesién vélidamente constituida.

Actia como Presidente de la sesién, Diia. Blanca Isabel Moreno Garcia, y como
Secretario Diia. Luisa Maria Masuet Iglesias, al ostentar dichos cargos en el Patronato.

A continuacién, se transcribe en lo pertinente el punto del Orden del Dia dela reuni6én:

ORDEN DEL DiA

1. (o)

2. Estatutos vigentes.
3. (...)

4. (.0

5. (-.)

6.(..)

7- C.l)

8. (...)

9.(.)

10. (...)

11. Ruegos y preguntas.

3

Se adjunta como Anexo I a la presente Acta la lista de asistentes presentes o
debidamente representados con sus firmas respectivas.

=




Tras el debate respectivo, por unanimidad de los Patronos, presentes o debidamente
representados, se

ACUERDA
()

SEGUNDQ. - Estatutos vigentes.

La dltima modificacién de los Estatutos se llevd a efecto por Acuerdo del
patronato por escrito y sin sesién de fecha 14 de mayo de 2021, cuya elevacién a
publico tuvo lugar el 19 de mayo de 2021 y cuya inscripcién se encuentra
pendiente.

En virtud de lo anterior, se adjunta a la presente como Anexo I, los Estatutos
vigentes de la Fundaci6n.

(.)

Y no habiendo otros asuntos a tratar, se levanta la sesién cuya acta es leida, aprobada y
firmada por todos los asistentes al finalizar la reunion y firmada por el Secretario con el
Visto bueno de la Presidenta en el lugar y fecha arriba indicados.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, se levanta la sesién cuya acta es leida, aprobada y
firmada por todos los asistentes al finalizar la reunién y firmada por el Secretario con el
Visto bueno de la Presidenta en el lugar y fecha arriba indicados”.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién con el visto bueno de 1a Presidenta,
en Madrid, a 06 de octubre de 2021.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
‘—-'_—"‘"_:'"_s'—'-.\é‘-q“ ! J;
. e s
D2 Blanch Isabél Moreno Garcia DA Luisa Maria Masuet Iglesias

-
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ESTATUTOS S S DE LA “FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD”

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza

La Fundacién girara bajo el nombre de “FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD”.

Articulo 2.- Régimen

La Fundacién se regird por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, asi como por sus normas
de desarrollo y las dem4s disposiciones legales vigentes; por la voluntad del Fundador, por estos Estatutos
y por las normas y disposiciones que, en interpretaciény desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 3.- Duracién

La Fundacién tendré duracién indefinida.

Articulo 4.- Domicilio y &mbito Territorial

La Fundacién tiene su domicilio en Madrid, calla Somera 5, Edificio Margarita, 28023, Madrid, pudiendo
trasladarse, en lo sucesivo, dentro del mismo término municipal por acuerdo del Patronato.

Articulo 5.- La Fundacién desarrollar4 sus actividades en todo el territorio nacional.

TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACON DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES

Articulo 6.- Fines y actividades fundacionales

El fin de la Fundacién es la puesta en marcha y mantenimiento de iniciativas a favor del bienestar
de los nifios, asi como mejorar la calidad de vida de las personas, que desarrollen programas de
ayuda mutua y autoayuda dirigidos a personas con enfermedad crénica.




La Fundacién, para la consecuci6n de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:

a) Principalmente, a través del asesoramiento y financiacién para la creacién de las
llamadas “Casas Ronald McDonald”,

b) Conceder subvenciones para acciones con fines benéficos, en el Ambito
educacional, cientifico-médico y de la solidaridad, a otras fundaciones o entidades
cuyo fin sea mantener iniciativas a favor del bienestar de los nifios y de sus
familiares.

Articulo 7.- Libertad de actuacién

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines,
sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 8.- Reglas basicas para la determinacién de los beneficiarios

La eleccidn de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacitn, entre Tas prrsanas que revinan las siguientes circunstancias:

a. Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b. Demandar la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

Articulo 9.- Reglas basicas para la aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales

1. Ala realizacién de los fines fundacionales deber4 ser destinado, al menos, el minimo establecido en la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y
de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtencién, debiendo destinarse el resto a incrementar la dotacién fundacional o las reservas, segin acuerdo
del Patronato.

2. La Fundaci6n podré hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO TERCEROQ
PATRONATO

Articulo 10.- Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién pudiendo realizar, en nombre de la
misma, toda clase de actos de administracién y disposicién con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 11.- Composicién del Patronato

10
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El Patronato quedar4 edshpuesto por un minimo de cuatro (4) miembros y un maximo de trece (13)
miembros y tendré la composicién siguiente:

i.) Cuando la composicién del Patronato sea de un minimo de cuatro (4) miembros, la composicién
serd la siguiente:

a) Tres (3) miembros que formen parte de Ia red de franquicias del Sistema McDonald's en Espaiia,
esto es, tres personas fisicas que en la fecha de su designacién tengan firmado contrato de
franquicia del Sistema McDonalds con Restaurantes McDonald’s S.A.U., ¥ que, a su vez, formen
parte de la Comisién Ejecutiva del Patronato.

Cualquier miembro de la red de franquicias del Sistema McDonald’s podra presentar su
candidatura al Patronato de la Fundacién Infantil Ronald McDonald para ser elegido Patrono. La
candidatura del representante de Asociacién de Licenciatarios del Sistema McDonald's en Espafia
(“COOP”) ser4 aprobada previamente por dicha Asociacién.

b) Un (1) miembro designado por el Fundador, que forme parte de la Comisién Ejecutiva del
Patronato en su condicién de Secretario de dicha Comisién Ejecutiva.

ii.) Cuando la composicién del Patronato sea de un méaximo de trece (13) miembros, la composicion
serd la siguiente:

a) Tres (3) miembros, que formen parte de la red de franquicias del Sistema McDonald's en Espafia,
esto es tres personas fisicas que en la fecha de su designacién tengan firmado contrato de franquicia
del Sistema McDonalds con Restaurantes McDonald’s S.A.U y que, a su vez, formen parte de la
Comisién Ejecutiva del Patronato.

b) Tres (3) representantes designados por el Fundador.

c) Tres (3) personas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
McDonalds. y/o del propio Fundador que pertenezcan a la comunidad médica o al 4rea de salud.

d) Tres (3) personas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
McDonalds. y/o del propio Fundador que provengan de 4reas que tengan alguna incidencia en los
fines de la Fundacién y diferentes al drea de sanidad.

e) Un (1) miembro nato, que serd elegido entre aquellas personas que ostenten el cargo de
Presidente del Consejo de cada una de las Casas Ronald McDonald existentes en Espafia, siempre
y cuando cuenten con un afio de antigiiedad en dicho cargo de Presidente.

Los restantes Presidentes del Consejo de las Casas Ronald McDonald que no ostenten la condicién
de Patrono miembro nato en virtud de este apartado, podran asistir a la reuniones del Patronato,
con voz, pero sin voto, con el objeto de exponer las diferentes problematicas con las que se han ido
encontrando en sus respectivas Casas.

Por otro lado, se impulsari la creacién de Comités de trabajo formados por franquiciados o personas
externas que no formen parte del Patronato, que estén interesadas en ayudas y/o liderar proyectos diversos
en favor de la Fundacién.

-
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Estos Comités de trabajo seran impulsados por la Comisién Ejecutiva “ad hoc” para cada proyecto concreto
0, en su caso, de forma permanente para materias recurrentes.

Las condiciones en las que se celebraran las reuniones de los Comités de Trabajo y la composicién de los
asistentes a los mismos sera determinada por la Comisién Ejecutiva en cada caso concreto.

Articulo 12.- Duracién del cargo

La duracién del cargo de los Patronos se estableceré en los siguientes términos:

i)

ii.)

iii.)

iv.)

Aquellos Patronos que formen parte de la red de franquicias del Sistema McDonald’s en
Espafia y que, a su vez, formen parte de 1a Comisién Ejecutiva del Patronato, ejercerdn su cargo
por un tiempo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva dos veces,
pudiendo ostentar el cargo de Patronato de forma consecutiva por un perfodo méximo de seis
(6) afios. Transcurridos tres (3) afios desde la fecha de su destitucién, podran volver a ser
nombradas Patronos.

Aquellos Patronos que hayan sido designados por el Fundador ejercerén su cargo por tiempo
de tres (3) affos, pudieron ser reelegidos de funa consecutiva indefinidamente.

Fl miembro nato elegido entre aquellos que ostenten el cargo de Presidente del Consejo de cada
una de las Casas Ronald McDonald, rotara anualmente entre aquellas personas que tengan
dicha condicién de Presidentes y podran ejercer su cargo de Presidente por tiempo de tres (3)
afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, es decir, podrén ostentar el
cargo de Presidente por un periodo maximo de seis (6) afios. Transcurridos tres (3) afios desde
la fecha de su destitucién, podran volver a ser nombrados Patronos.

El nombramiento de miembro nato que se realice cada afio, conforme a la rotacién anual
prevista en el apartado anterior, se realizard por acuerdo del Patronato, sin que se requiera la
aprobacién posterior del Fundador, la entidad Restaurantes McDonald’s S.A. para que el
nombramiento se entienda validamente adoptado, segin establece el articulo 13 de estos
Estatutos.

No obstante, perderan la condicién de Patrono cuando cesen en su cargo de Presidente del
Consejo de la Casa Ronald McDonald si este cese se produce cuando no se hubiera cumplido el
afio de duracién de su cargo para el que han sido nombrados como Patronos a través del
mencionado sistema de rotacién. En este supuesto, €l cese del referido cargo dar4 lugar, a su
vez, al cese en la condicién de Patrono y su sustitucién por la persona que le haya sustituido
como Presidente del Consejo de la Casa Ronald McDonald correspondiente.

Las personas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
McDonald’s y/o del propio Fundador que pertenezean a la comunidad médica o al 4rea de
salud, ejercerén su cargo pro el tiempo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos de forma
consecutiva una sola vez, es decir, podran ostentar el cargo de Patrono de forma consecutiva
por un periodo méximo de scig (6) afios. Transcurridos tres (3) afios desde la fecha de su
destitucién, podran volver a ser nombrados Patronos.
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v.) Las persopas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
McDonald 5 y/o del propio Fundador que provengan de 4reas que tengan alguna incidencia en
los fines de la Fundacién y diferentes al rea de sanidad, ejercerdn su cargo por tiempo de tres
(3) afos, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, es decir, podran ostentar
el cargo de Patrono de forma consecutiva por un periodo méximo de seis (6) afios.
Transcurridos tres (3) afios desde la fecha de su destitucién, podran volver a ser nombrados
Patronos.

En caso de circunstancias excepcionales, el Patronato podré otorgar de forma motivada, mediante acuerdo
en Junta o por escrito y sin sesién, la prorroga de los cargos de Patronos por un plazo maximo de un (1)
afio, siempre que el cargo de los Patronos cuyo cargo se prorrogue no se encuentre caducado y se justifiquen
debidamente las razones para acordar dicha prérroga extraordinaria, atendiendo a lo previsto en los
Estatutos en cuanto a la forma de deliberar y de toma de acuerdo por el Patronato.

Articulo 13.- Nombramiento y sustitucién de patronos. Organizacién.

Los Patronos, se elegirdn por el propio Patronato respetando la composicién establecida en el articulo 11
anterior.

Los acuerdos para nombrar patronos deberin ser aprobados por la mitad mis uno de los miembros del
Patronato.

No obstante lo anterior, adicionalmente, se requerird la aprobacién del Fundador, la entidad
RESTAURANTES McDONALD'S, S.A., para que el nombramiento de los patronos sea vilidamente
adoptado. En caso de que el Fundador rechace el nombramiento de algin/os patrono/s propuestos, el
Patronato habra de proponer, en segunda convocatoria, que se celebrara dentro plazo de 15 dias, nuevos
patronos en sustituciéon de los rechazados por el Fundador.

Si no fuere posible la designacién en la forma prevista en el parrafo anterior, la designacién de los patronos
correspondera al Protectorado, conforme a los criterios anteriormente establecidos.

El Fundador designari, de entre los miembros del Patronato, un Presidente y uno o mas Vicepresidentes.

Asimismo, e] Patronato designara un Secretario de entre los patronos designados por el Fundador en el
Patronato.

El cargo de Patrono es gratuito, sin perjuicio de ser reembolsado de los gastos debidamente justificados que
el desempeiio de su funcién les ocasione.

Articulo 13 bis — Procedimiento de reeleccién y procedimicnto de prérroga de los miembros
y cargos del Patronato.

Lareeleccion y prérroga de los miembros y cargos del Patronato se hara por el Patronato que figure inscrito
en el correspondiente Registro de Fundaciones, atendiendo a lo previsto en los estatutos en cuanto a la
forma de deliberar y te toma de acuerdos por el mismo, y siempre que no participe en el acuerdo el Patrono
afectado.
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Articulo 14.- Delegaciéon de facultades.

El Patronato podré delegar todas o algunas de sus facultades en uno o varios de sus miembros con caracter
permanente o transitorio, salvo las indelegables por Ley. La delegacién permanente de facultades en uno o
varios patronos requerird para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Patronato y deber4 hacerse en escritura piblica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Ademas de las facultades de delegacién antes mencionadas, el Patronato podri otorgar y revocar poderes
generales o especiales a cualquier persona. Si dichos poderes son generales, su otorgamiento o revocacién
deber4 inscribirse en el Registro de Fundaciones.

La delegacién para uno o varios actos concretos podra hacerla el Patronato por mayoria de los asistentes y
producird efectos desde que se haga, acreditdndose, cuando fuere preciso, por certificacién del acta
expedida por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 15.- Aceptacion del cargo de patrono.

La aceptacién del cargo de Patrono se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditindose a través de
certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Articulo 16.- Cese y suspension de patronos.

El cese o sustitucion de los Patronos podré acordarse por la mitad més uno de los miembros del
Patronato, por cualquiera de las siguientes causas, manteniéndose en todo caso la composicion
establecida en el articulo 11 de los presentes Estatutos:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como extincidn de la persona juridica

b. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c. Por cese en el cargo o posicién por razén del cual fueron nombrados miembro del
Patronato. Esto es:

l. Encaso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado a) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser miembro, por
cualquier causa, de la red de franquicias del Sistema McDonald’s.

2. En caso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser consejero,
apoderado a estos efectos, trabajador de la Sociedad Fundadora, y/o en general,
por dejar de estar vinculado con el Fundador, o romperse, por cualquier causa
la relacion juridica mantenida con el mismo.

3. Encaso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser miembro, o
estar vinculado con la Asociacién o entidad independiente del area de salud al
cua! se vincule su nombramiento.
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4. Erj ¢aso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i.)ly ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser miembro, o
estar vinculado con la Asociacién o entidad independiente que tenga alguna
incidencia en los fines de la Fundacién respecto al cual se vincule su
nombramiento.

5. Encaso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, cuando cese en su cargo de
Presidente del Consejo de la Casa Ronald McDonald si este cese se produce
cuando no se hubiera cumplido el afio de duracién de su cargo para que han sido
nombrados como Patronos a través del anteriormente mencionado sistema de
rotacion. En este supuesto, la remocion del referido cargo dara lugar a su cese
en la condicién de Patrono y sustitucion por la persona que le haya sustituido
como Presidente del Consejo de la Casa Ronald McDonald correspondiente.

d. Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucidn judicial.

e. Por el transcurso del periodo de su mandato conforme a lo dispuesto en el articulo 12
de los presentes Estatutos.

f. Por renuncia, que podra llevarse a cabo por el mismo medio establecido para la
aceptacion en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

g. Por cualquier otra causa prevista en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Articulo 17.- Reuniones de patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira siempre que lo exija el interés de la Fundacién, en el domicilio social, o en cualquier
otro lugar que a tal efecto designe el Presidente o quien haga sus veces. Corresponde al Secretario, por orden
del Presidente, convocar las reuniones del mismo o cuando lo solicite un quinto de sus miembros.

La convocatoria se hard con al menos tres dias de antelacién por cualquier medio que permita dejar
constancia de su recepcién. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 18.- Forma de deliberar y tomar acuerdos el Patronato.
La representacién para asistir a la reunién solo podra recaer en otro Patrono.

El Patronato, que deberi reunirse al menos dos veces al afio, quedar validamente constituido cuando
concurran a la reunién mas de la mitad de sus miembros, siempre que al menos concurra uno de los
Patronos designados por el Fundador.




Corresponde al Presidente del Patronato o al Vicepresidente, en ausencia de aquel, dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas
intervenciones.

Los Acuerdos se adoptaran por mayoria de dos tercios de los Patronos concurrentes a la reunion. En caso
de empate, sera decisivo el voto del Presidente.

De las discusiones y acuerdos del Patronato se levantaré por el Secretario la correspondiente Acta. Este Acta
se transcribira al correspondiente Libro de Actas, que ser4 firmada por el Presidente y el Secretario.

Seran validos los acuerdos del Patronato adoptados por medios telematicos, que garanticen debidamente
la identidad de los miembros del Patronato. Para este supuesto, en la convocatoria del Patronato se
describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los miembros del mismo que
permitan el ordenado desarrollo de las reuniones telematicas del Patronato.

El Patronato podra adoptar sus acuerdos por votacién escrita y sin sesién, cuando ninguno de sus miembros
se oponga a este procedimiento.

Articulo 19.- Presidencia de honor.

El Patronato podr4 designar para ocupar la Presidencia de Honor de la Fundacién a una personalidad
distinguida por sus méritus exceptivnales, yue presidivd, cuando 1o desee, Ius reunivues del Palionalo o
cualquiera de los comités asesores que se puedan crear. También ostentar4 la ms alta representacién dela
Fundacién en los actos Pdblicos.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- Comisién Ejecutiva.

La delegacién permanente de facultades del Patronato a la que hace referencia el articulo 14 de los
Estatutos, se realizard mediante la formacién de una Comisién Ejecutiva, designada por el Patronato de
entre sus miembros.

La Comisién Ejecutiva, estara compuesta por cuatro (4) miembros y tendra la composicién siguiente:
- Un Presidente elegido de entre las personas de la red de franquicias miembros del Patronato.
- Un Vicepresidente elegido de entre las personas de la red de franquicias miembros del Patronato.
- Un Tesorero elegido de entre las personas de la red de franquicias miembros del Patronato.
- Un Secretario elegido de entre los patronos designados por el Fundador miembros del Patronato.

La Comisién Ejecutiva sera el drgano encargado de fijar los criterios de organizacién y funcionamiento
esenciales comunes a todas las “Casas Ronald McDonald" y demés proyectos desarrollados por la
Fundacidn.

La Comisién Ejecutiva deber4 fijar las directrices de actuacién y objetivos de las "Casas Ronald McDonald”.
Asimismo, la Comisién Ejecutiva deber4 aprobar el Reglamento Interno de las “Casas Ronald McDonald",
elaborado de acucrdo con lo dispuesto en ¢l articulo 21 dc los presentes Estatutos.
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Asimismo, la Comisién Fjecutiva decidird y gestionard la participacién de la Fundacién en las actividades
del punto b) del articulo &'de los presentes Estatutos sobre los Fines y Actividades fundacionales.

La Comisién Ejecutiva reportara, al menos semestralmente, al Patronato sobre su actuacién, y siempre que
asilo requiera el Patronato sobre todos aquellos asuntos que sean de interés para la Fundacién.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva seridn designados y revocados por el Patronato de la Fundacién con
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Patronato y debera hacerse en escritura
publica e inscribirse en el Registro de Fundaciones. Sera el Patronato quien ejercer el control y supervisién
de la Comisién Ejecutiva.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

La Comisién Ejecutiva se regulari internamente por un Reglamento de funcionamiento interno que deber4
aprobar el Patronato.

El cese de los miembros de la Comisién Ejecutiva se producird adema4s de por los mismos supuestos fijados
pare el cese de los Patronos en la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones, por pérdida de la
condicién de Patrono de la Fundacién.

Directores

Entre las funciones de la Comisién Ejecutiva se encuentra la posibilidad de designar uno o varios Directores
de la Fundacién, que no podrén ser miembros de la Comisién Ejecutiva.

Las personas designadas como Directores desempenaran el ejercicio de las facultades corrientes de gestién
y administracién ordinaria de la Fundacién que le asigne la citada Comisién Ejecutiva siguiendo sus
directrices e instrucciones.

La Comisién Ejecutiva fijara, en su caso, la remuneracién del Director y/o Directores.

Articulo 21.- Delegaciéon de facultades en Consejos para gestionar las “Casas Romnald
MecDonald.

La Comisién Ejecutiva designard un Consejo por cada “Casa Ronald McDonald” a las que se refiere el
articulo 6° a) de los presentes estatutos que se vayan creando en territorio espafiol. Dicho Consejo seri el
6rgano encargado de realizar la gestion y supervisién administrativa de cada “Casa Ronald McDonald” de
conformidad con las instrucciones y directrices que, a tal efecto, le sean dictadas por la Comisién Ejecutiva.

De igual forma, la Comisién Ejecutiva podra designar un tinico Consejo para més de una Casa Ronald
McDonald / Sala Ronald McDonald. Los miembros del Consejo serdn designados por la Comisién Ejecutiva
del Patronato de la Fundacién,

Los Consejos respectivos de cada “Casa Ronald McDonald” estardn compuestos por un minimo de cinco (5)
miembros y un maximo de ocho (8), de los cuales:

- Tres (3) de ellos formarédn parte de la red de franquicias del Sistema McDonald s en Espafia, sin
que exista limitacién geografica alguna respecto de la “Casa Ronald McDonald” / “Sala Ronald
McDonald” de cuya gestién y supervisién se encargue.

- Uno (1) de ellos sera designado por el Fundador.




- Hasta un miximo de cuatro (4) miembros, serdn personas fisicas y/o juridicas independientes del
Fundador y/o del sistema de franquicias McDonalds, tales como, representantes de asociaciones
de padres, entidades benéficas de toda naturaleza u hospitales o centros médicos ptblicos y/o
privados, entre otros.

Excepcionalmente, la Comisién Ejecutiva podra designar, en las “Casas Ronald McDonald” consejeros con
carécter honorifico, que no computaran a los efectos del niimero méximo de miembros de los Consejos.

La duracién de su cargo sera de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva dos veces, es
decir, podran ostentar la condicién de miembro del Consejo de cada Casa Ronald McDonald de forma
consecutiva por un periodo de seis (6) afios. Los nuevos miembros del Consejo serin designados por la
Comisién Ejecutiva, previa presentacion de candidatura de cada uno de ellos de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de funcionamiento interno de los Consejo de las Casas Ronadl McDonald.

El Consejo elegira de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario que deberan ser
ratificados por la Comisién Ejecutiva del Patronato de la Fundacién Infantil Ronald McDonald.

Los miembros de los Consejos de cada “Casa Ronald McDonald” no podran ser a su vez miembros d la
Comisién Ejecutiva.

La Comisidon Ejecutiva aprohara el Reglamento del Consejo de las Casas Ronald McDonald,

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de al menos dos tercios de la totalidad de los miembros del
Consejo de cada Casa Ronald McDonald, que en cada momento lo compongan. En caso de que el Consejo
esté compuesto por un niimero impar de miembros, se redondear por exceso. En caso de empate, serd
decisivo el voto de la persona designada por el Fundador para el Consejo de la Casa.

Los Gerentes de cada Casa Ronadld McDonald, asi como los nuevos empleados d la Fundacién, seran
seleccionados por el Director de la Fundacién, conjuntamente con el Consejo de la Casa, y posteriormente
propuestos a la Comisién Ejecutiva, para su aprobacién.

El Director de la Fundacién establecera la politica retributiva de los empleados de la Fundacién, con
aprobacion previa de la Comisidén Ejecutiva.

Podran formar parte del Equipo Permanente, en su caso, voluntarios para actividades de ocio y tiempo libre,
0 para proyectos concretos, quienes no recibirin retribucién y/o remuneracién alguna.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdmica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el Registro de
Fundaciones y en los demés Registros que corresponda.
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Articulo 23.- Dotacion,.

La dotacién patrimonial a Fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen
la dotacién inicial de la Fundaci6n, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese
caricter.

Articulo 24.- Régimen financiero.

El ejercicio econdmico comenzar4 el primero de Enero y terminara el treinta y uno de Diciembre de cada
afio.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 25.- Modificacién, Fusién y Extincién de la Fundacién.

Se estar4 a lo dispuesto en los articulos 29 a 33 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, con la especialidad
de que para cualquier modificacién, fusién o extincién de la Fundacién serd necesario que exista el
consentimiento del Fundador, que exista y tenga capacidad de obrar.

En caso de extincién de la Fundacién por cualquier causa, los bienes y derechos resultantes de la liquidacién
se destinaran a las Fundaciones o entidades no lucrativas privadas que decida el Patronato, de entre las que
persigan fines de interés general anélogos a los de la presente Fundacién, que tengan afectos sus bienes,
incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de aquellos y, ademés, que tengan la
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25,
ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.
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ES COPIA LITERAL de la correspondiente matriz, donde queda anotada,
que, a instancia d¢ FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD, expido
yo, el Notario autorizante de la misma, en DIEZ folios de papel exclusivo para
documentos notariales, serie y nimeros: el presente y los NUEVE anteriores en
orden correlativo. En MADRID, A DIECIOCHO DE OCITUBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO; DOY FE.
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MANUEL GONZALEZ-MENESES
GARCIA-VALDECASAS
Notario
C/ Fortuny, 3 - 3° Dcha
28010 MADRID
Tel: 913915790. Fax: 913915784

ES COPIA SIMPLE

NUMERO DOS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO

ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE UN
ACUERDO DEL PATRONATO DE LA
“FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD”
En Madrid, a quince de octubre de dos mil veintiuno, --------------
Ante mi, Manuel GONZALEZ-MENESES GARCIA-

VALDECASAS, Notario del Ilustre Colegio de Madrid, con

residencia en esta Capital,

COMPARECE

Dofia Luisa Maria MASUET IGLESIAS, mayor de edad,
casada, abogada, con domicilio, a estos efectos en 28023-Madrid,

calle Somera, 5, Edificio Margarita, y con D.N.IL/N.LF. nimero

39.328.506-R.

INTERVIENE en nombre y representacion de la entidad
“FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD”, domiciliada
en 28023-Madrid, calle Somera, nimero 5, Edificio Margarita, y con
C.LF. nimero G-81802290 (en adelante, también, la “Fundacién”).-

Constituida por tiempo indefinido en escritura otorgada ante el
Notario de Madrid don José Maria Pefia y Bernaldo de Quirds, el dia

24 de julio de 1.997, con el mimero 2.590 de protocolo. ----------=------



Inscrita en el Registro de Fundaciones del Registro General de
Fundaciones y Entidades Tuteladas del Ministerio de Trabajo y
Asunlos Sociales bajo el numero 28/1.068, con fecha 17 de

noviembre de 1.997.

Segun manifiesta la sefiora compareciente, la Fundacién tiene
como fin la puesta en marcha y mantenimiento de iniciativas a Javor
del bienestar de los nifios, asi como mejorar la calidad de vida de las
personas que desarrollen programas de ayuda mutua y autoayuda

dirigidos a personas con enfermedad cronica.

Sus facultades para este acto resultan de su cargo de Secretaria
del Patronato, para el que fue reelegida por el plazo estatutario de
tres afios, por acuerdo de la Junta de Patronos de fecha 17 de junio de
2019, elevado a publico en escritura autorizada por mi Manuel

Gonzélez-Meneses Garcia-Valdecasas, el dia 19 de diciembre de

2019, bajo el niimero 2852 de protocolo.

En atencion a su referido cargo, yo, el Notario, juzgo a la sefiora
compareciente con facultades representativas suficientes para otorgar
la presente escritura, en la alegada representacion, aseverandome la
vigencia del cargo que ostenta asi como la persistencia de la
personalidad y capacidad de la entidad a la que representa. --------------

En cuanto a la obligacién de identificacion del “titular real” de la
referida entidad que impone el articulo 4 de la Ley 10/2010, de 28 de
abril, yo, el Notario, he accedido en fecha 14 de octubre de 2021 a la

Base de Datos de Titulares Reales (BDTR) en la plataforma SIGNO,
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donde constan los titulares reales por administracion de la Fundacion.
No obstante, la sefiora compareciente se remite a los cambios

efectuados en el Patronato de Fundacion en una escritura autorizada

por mi en el dia de hoy.

Identifico a la sefiora compareciente mediante su documento de
identidad resefiado, que me exhibe, y la juzgo con capacidad legal
suficiente y legitimacion, segin interviene, para otorgar la presente
escritura de ELEVACION A PUBLICO DE UN ACUERDO DEL
PATRONATO DE UNA FUNDACION vy, a tal efecto, =-----------------

EXPONE

L.- Que en fecha 22 de junio de 2021 se reunio, en el domicilio
de la Fundacién, el Patronato de la Fundacion, debidamente
convocado al efecto, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos de la Fundacién, estando presentes o debidamente
representados, o asistiendo mediante videoconferencia al amparo de lo
establecido en el articulo 18 de los Estatutos, mas de la mitad mds uno
de los Patronos, y concurriendo al menos uno de los Patronos
designados por el Fundador, y en dicha reunién se adoptd por
unanimidad, entre otros, el siguiente acuerdo (que yo, el Notario,

transcribo en lo pertinente de la certificacion que se protocoliza): ------



“SEGUNDO. - Estatutos vigentes. --- .

La ultima modificacion de los Estatutos se llevé a efecto por
Acuerdo del patronato por escrito y sin sesion de fecha 14 de mayo de

2021, cuya elevacion a publico tuvo lugar el 19 de mayo de 2021 y

cuya inscripcion se encuentra pendiente.

En virtud de lo anterior, se adjunta a la presente como Anexo I,

los Estatutos vigentes de la Fundacidn.”

IL- En justificacion de lo expuesto, la sefiora compareciente me
entrega una certificacion del contenido del Acta de consignacién del
acuerdo adoptado el dia 22 de junio de 2021 por el Patronato de la
Fundacién, expedida el dia 6 de octubre de 2021 por ella misma como
Secretaria del Patronato, con el Visto Bueno de la Presidenta del
Patronato dofia Blanca Isabel Moreno Garcia, cuyas firmas yo, el
Notario, considero legitimas, la primera por reconocerla la firmante
como propia en mi presencia y la segunda, por cotejo con otra de

dicha sefiora que obra en mi protocolo general de instrumentos

publicos.

Dicha certificacion y el Anexo I quedan unidos a esta escritura.

IIL.- Expuesto cuanto antecede,

OTORGA

Eleva a publico el referido acuerdo del Patronato de la
“FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD” a que se ha
hecho referencia en el expositivo I de esta escritura, y por tanto

ratifica en esta forma documental publica la voluntad del Patronato de
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dejar constancia del texto de los Estatutos Sociales vigentes de la
Fundacién, todo ello en los términos que resultan de lo antes expuesto

y de la certificaciéon incorporada a esta matriz que se dan por

reproducidos.

OTORGAMIENTO

Asi lo dice y otorga a mi presencia la sefiora compareciente, a

quienes hago las reservas y advertencias legales.
Permito la lectura de esta escritura a la otorgante que renuncia a

la mia, y enterada por la suya, del contenido de la misma, presta su

consentimiento la ratifica y firma.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), se informa de que los datos personales
de la interviniente seran tratados por el Notario autorizante, cuyos
datos de contacto figuran en el presente documento. Si se facilitan
datos de personas distintas de la interviniente, esta debera haberles
informado previamente de todo lo previsto en el articulo 14 del
RGPD. La finalidad del tratamiento es realizar las funciones propias
de la actividad notarial y la facturacion y gestion de clientes, para lo
cual se conservaran durante los plazos previstos en la normativa

aplicable y, en cualquier caso, mientras se mantenga la relacién con la



interesada. La base del tratamiento es el desempefio de las funciones
publicas notariales, lo que obliga a que los datos sean facilitados al
Notario e impediria su intervencién en caso contrario. Se realizardn
las comunicaciones previstas en la Ley a las Administraciones
Publicas y, en su caso, al Notario que suceda al actual en la plaza. La
interviniente tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacién, su supresion, su portabilidad y la limitacién de su
tratamiento, asi como oponerse a este. Frente a cualquier eventual
vulneracién de derechos, puede presentarse una reclamacién ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Yo, el Notario, doy fe de que el consentimiento de la otorgante ha
sido libremente prestado y de que el presente otorgamiento se adecua

alalegalidad y a la voluntad debidamente informada de la misma. ----

AUTORIZACION
De todo lo contenido en este instrumento publico, extendido en
tres folios de papel timbrado de la serie GA, el presente y los dos
anteriores en orden correlativo, yo, el Notario, DOY FE. ---------—-———-
Esta la firma de la compareciente. Signado, firmado y
rubricado: MANUEL GONZALEZ-MENESES GARCIA-

VALDECASAS. Esta el sello de la notaria. i
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DONA LUISA MARIA MASUET IGLESIAS, Secretaria de la “FUNDACION
INFANTIL RONALD McDONALD?, cuyo cargo se halla vigente e inscrito en el
Registro de Fundaciones,

CERTIFICA

Que lo que sigue es una traseripei6n literal de las decisiones adoptadas por
el Patronato de la FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD, en fecha
22 de junio de 2021:

“En Madrid, en el domicilio social, el dia 22 de junio de 2021, a las 11:00 horas, previa
convocatoria realizada al efecto por la Secretaria del Patronato de la FUNDACION
INFANTIL RONALD McDONALD (en adelante la “FIRM” o la “Fundacién”) el 4 de
junio de 2020, estando presentes o debidamente representados mas de la mitad mas uno
de los Patronos y asimismo, a través de videoconferencia y concurriendo al menos uno
de los Patronos designados por el Fundador, de conformidad con los Estatutos de la
Fundacién, la Presidenta declara la sesién validamente constituida.

Actiia como Presidente de la sesién, Dha. Blanca Isabel Moreno Garcia, y como
Secretario Diia. Luisa Maria Masuet Iglesias, al ostentar dichos cargos en el Patronato.

A continuacién, se transcribe en lo pertinente el punto del Orden ‘del Dia de 1a reunién:

ORDEN DEL DIA

1. C.)

2. Estatutos vigentes.
3. (.)

4.

5. (o)

6. (..)

7. (ae)

8.(.)

9.(..)

10. (...)

11. Ruegos y preguntas.
f

Se adjunta como Anexo I a la presente Acta la lista de asistentes presentes o
debidamente representados con sus firmas respectivas.
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Tras el debate respectivo, por unanimidad de los Patronos, presentes o debidamente
representados, se

ACUERDA
¢.)

SEGUNDO. - Estatutos vigentes.

La 1ltima modificacién de los Estatutos se llevd a efecto por Acuerdo del
patronato por escrito y sin sesion de fecha 14 de mayo de 2021, cuya elevacién a
publico tuvo lugar el 19 de mayo de 2021 y cuya inscripcion se encuentra
pendiente.

En virtud de lo anterior, se adjunta a la presente como Anexo I, los Estatutos
vigentes de la Fundaci6n.

(.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, se levanta la sesién cuya acta es leida, aprobada y
firmada por todos los asistentes al finalizar la reunion y firmada por el Secretario con el
Visto bueno de la Presidenta en el lugar y fecha arriba indicados.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, se levania la sesién cuya acta es leida, aprobada y
firmada por todos los asistentes al finalizar la reunion y firmada por el Secretario con el
Visto bueno de la Presidenta en el lugar y fecha arriba indicados”.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién con el visto bueno de la Presidenta,
en Madrid, a 06 de octubre de 2021.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

-
D2 Blan\{ﬁﬂgl Moreno Garcia D2 Luisa Maria Masuet Iglesias

~




ESTATUTOS SOCIALES DE LA “FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD”

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza

La Fundacién girara bajo el nombre de “FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD”.

Articulo 2.- Régimen

La Fundacién se regir por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, asi como por sus normas
de desarrollo y las dem4s disposiciones legales vigentes; por la voluntad del Fundador, por estos Estatutos
y por las normas y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 3.- Duracién

La Fundacién tendra duracién indefinida.

Articulo 4.- Domicilio y Ambito Territorial

La Fundacién tiene su domicilio en Madrid, calla Somera 5, Edificio Margarita, 28023, Madrid, pudiendo
trasladarse, en lo sucesivo, dentro del mismo término municipal por acuerdo del Patronato.

Articulo 5.~ La Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional.

TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACON DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES

Articulo 6.- Fines y actividades fundacionales

El fin de la Fundacién es la puesta en marcha y mantenimiento de iniciativas a favor del bienestar
de los nifios, asi como mejorar la calidad de vida de las personas, que desarrollen programas de
ayuda mutua y autoayuda dirigidos a personas con enfermedad crénica.
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La Fundacién, para la consecucién de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:

a) Principalmente, a través del asesoramiento y financiacién para la creacién de las
llamadas “Casas Ronald McDonald”.

b) Conceder subvenciones para acciones con fines benéficos, en el ambito
educacional, cientifico-médico y de la solidaridad, a otras fundaciones o entidades
cuyo fin sea manlener iniciativas a favor del bienestar de los nifios y de sus
familiares.

Articulo 7.- Libertad de actuacién

El Patronato tendr4 plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines,
sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 8.- Reglas bésicas para la determinacién de los beneficiarios

La eleccién de los beneficiarios 6c cfcctuard por ¢l Patronato con eriterios de hwpareialidad y no
discriminacin, entre las personas que retinan las siguientes circunstancias:

a. Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b. Demandar la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

Articulo 9.- Reglas basicas para la aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales

1. A la realizacion de los fines fundacionales deber4 ser destinado, al menos, el minimo establecido en la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y
de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtencién, debiendo destinarse el resto a incrementar la dotacién fundacional o las reservas, segin acuerdo
del Patronato.

2. La Fundaci6n podra hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO TERCERO
PATRONATO

Articulo 10.- Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién pudiendo realizar, en nombre de la
misma, toda clase de actos de administracién y disposicién con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento
Jurfdico y en los presentes Estatutos.

Articulo 11.- Composicién del Patronato



El Patronato quedard compuesto por un minimo de cuatro (4) miembros y un méximo de trece (13)
miembros y tendr4 la composicién siguiente:

i.)

Cuando la composicién del Patronato sea de un minimo de cuatro (4) miembros, la composicién

serd la siguiente:

it.)

a) Tres (3) miembros que formen parte de la red de franquicias del Sistema McDonald’s en Espafia,
esto es, tres personas fisicas que en la fecha de su designacién tengan firmado contrato de
franquicia del Sistema McDonalds con Restaurantes McDonald’s S.A.U., y que, a su vez, formen
parte de la Comisién Ejecutiva del Patronato.

Cualquier miembro de la red de franquicias del Sistema McDonald’s podrd presentar su
candidatura al Patronato de la Fundacién Infantil Ronald McDonald para ser elegido Patrono. La
candidatura del representante de Asociacién de Licenciatarios del Sistema McDonald's en Espaiia
(“COOP”) ser4 aprobada previamente por dicha Asociacion.

b) Un (1) miembro designado por el Fundador, que forme parte de la Comisién Ejecutiva del
Patronato en su condicién de Secretario de dicha Comisién Ej ecutiva.

Cuando la composicién del Patronato sea de un maéximo de trece (13) miembros, la composicién

ser4 la siguiente:

a) Tres (3) miembros, que formen parte de la red de franquicias del Sistema McDonald's en Espafia,
esto es tres personas fisicas que en la fecha de su designacién tengan firmado contrato de franquicia
del Sistema McDonalds con Restaurantes McDonald’s S.A.U y que, a su vez, formen parte de la
Comisién Ejecutiva del Patronato.

b) Tres (3) representantes designados por el Fundador.

¢) Tres (3) personas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
MecDonalds. y/o del propio Fundador que pertenezcan a 1a cormunidad médica o al 4rea de salud.

d) Tres (3) personas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
McDonalds. y/o del propio Fundador que provengan de 4reas que tengan alguna incidencia en los
fines de la Fundacién y diferentes al 4rea de sanidad.

e) Un (1) miembro nato, que serd elegido entre aquellas personas que ostenten el cargo de
Presidente del Consejo de cada una de las Casas Ronald McDonald existentes en Espafia, siempre
y cuando cuenten con un afio de antigiiedad en dicho cargo de Presidente.

Los restantes Presidentes del Consejo de las Casas Ronald McDonald que no ostenten la condicién
de Patrono miembro nato en virtud de este apartado, podréin asistir a la reuniones del Patronato,
con voz, pero sin voto, con el objeto de exponer las diferentes problematicas con las que se han ido
encontrando en sus respectivas Casas.

Por otro lado, se impulsara la creacién de Comités de trabajo formados por franquiciados o personas
externas que no formen parte del Patronato, que estén interesadas en ayudas y/o liderar proyectos diversos
en favor de la Fundacién.

=
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Estos Comités de trabajo ser4n impulsados por la Comisién Ejecutiva “ad hoc” para cada proyecto concreto
0, en su caso, de forma permanente para materias recurrentes.

Las condiciones en las que se celebraran las reuniones de los Comités de Trabajo y la composicién de los
asistentes a los mismos ser determinada por la Comisién Ejecutiva en cada caso concreto.

Articulo 12.- Duracién del cargo

La duracién del cargo de los Patronos se establecer4 en los siguientes términos:

i)

ifi.)

iv.)

Aquellos Patronos que formen parte de la red de franquicias del Sistema MecDonald’s en
Espafiay que, a su vez, formen parte de la Comisién Ejecutiva del Patronato, ejercern su cargo
por un tiempo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva dos veces,
pudiendo ostentar el cargo de Patronato de forma consecutiva por un periodo maximo de seis
(6) afios. Transcurridos tres (3) afios desde la fecha de su destitucién, podrin volver a ser
nombrados Patronos.

Aquellos Patronos que hayan sido desiguados por el Fundador ejerceran su cargo por tiempo
de tres (3) afios, pudieron ser reelegidos de forma consecutiva indefinidamente.

El miembro nato elegido entre aquellos que ostenten el cargo de Presidente del Consejo de cada
una de las Casas Ronald McDonald, rotaré anualmente entre aquellas personas que tengan
dicha condicién de Presidentes y podran ejercer su cargo de Presidente por tiempo de tres (3)
afos, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, es decir, podrin ostentar el
cargo de Presidente por un periodo maximo de seis (6) afios. Transcurridos tres (3) afios desde
la fecha de su destitucién, podrén volver a ser nombrados Patronos.

El nombramiento de miembro nato que se realice cada afio, conforme a la rotacién anual
prevista en el apartado anterior, se realizar por acuerdo del Patronato, sin que se requiera la
aprobacién posterior del Fundador, la entidad Restaurantes McDonald’s S.A. para que el
nombramiento se entienda validamente adoptado, segn establece el articulo 13 de estos
Estatutos.

No abstante, perderén la condicién de Patrono cuando cesen en su cargo de Presidente del
Consejo de la Casa Ronald McDonald si este cese se produce cuando no se hubiera cumplido el
afio de duracién de su cargo para el que han sido nombrados como Patronos a través del
mencionado sistema de rotaci6n, En este supuesto, el cese del referide carge daré lugar, a su
vez, al cese en la condicién de Patrono y su sustitucién por la persona que le haya sustituido
como Presidente del Consejo de la Casa Ronald McDonald correspondiente.

Las personas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
McDonald’s y/o del propio Fundador que pertenezean a la comunidad médica o al 4rea de
salud, ejercerdn su cargo pro el tiempo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos de forma
consecutiva una sola vez, es decir, podran ostentar el cargo de Patrono de forma consecutiva
por un periodo méximo de seis (6) afios. Transcurridos tres (3) aflos desde la fecha de su
deslitucién, podran volver a ser nombrados Patronos.



v.) Las personas fisicas y/o juridicas independientes de la red de franquicias del Sistema
MecDonald s y/o del propio Fundador que provengan de dreas que tengan alguna incidencia en
los fines de la Fundacién y diferentes al drea de sanidad, ejercerdn su cargo por tiempo de tres
(3) afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, es decir, podran ostentar
el cargo de Patrono de forma consecutiva por un periodo méaximo de seis (6) afios.
Transcurridos tres (3) afios desde la fecha de su destitucién, podran volver a ser nombrados
Patronos.

En caso de circunstancias excepcionales, el Patronato podra otorgar de forma motivada, mediante acuerdo
en Junta o por escrito y sin sesidn, la prérroga de los cargos de Patronos por un plazo méximo de un (1)
afio, siempre que el cargo de los Patronos cuyo cargo se prorrogue no se encuentre caducado y se justifiquen
debidamente las razones para acordar dicha prérroga extraordinaria, atendiendo a lo previsto en los
Estatutos en cuanto a la forma de deliberar y de toma de acuerdo por el Patronato.

Articulo 13.- Nombramiento y sustitucién de patronos. Organizacién.

Los Patronos, se elegirdn por el propio Patronato respetando la composicién establecida en el articulo 11
anterior.

Los acuerdos para nombrar patronos deberdn ser aprobados por la mitad més uno de los miembros del
Patronato.

No obstante lo anterior, adicionalmente, se requerird la aprobacién del Fundador, la entidad
RESTAURANTES McDONALD'S, S.A., para que el nombramiento de los patronos sea vilidamente
adoptado. En caso de que el Fundador rechace el nombramiento de algin/os patrono/s propuestos, el
Patronato habra de proponer, en segunda convocatoria, que se celebrara dentro plazo de 15 dias, nuevos
patronos en sustitucién de los rechazados por el Fundador.

Si no fuere posible la designacion en la forma prevista en el parrafo anterior, la designacién de los patronos
corresponderi al Protectorado, conforme a los criterios anteriormente establecidos.

El Fundador designari, de entre los miembros del Patronato, un Presidente y uno o més Vicepresidentes.

Asimismo, el Patronato designarid un Secretario de entre los patronos designados por el Fundador en el
Patronato.

El cargo de Patrono es gratuito, sin perjuicio de ser recmbolsado de los gastos debidamente justificados que
el desempeiio de su funcion les ocasione.

Articulo 13 bis — Procedimiento de reeleccién y procedimiento de prérroga de los miembros
y cargos del Patronato.

La reeleccién y prérroga de los miembros y cargos del Patronato se hara por el Patronato que figure inscrito
en el correspondiente Registro de Fundaciones, atendiendo a lo previsto en los estatutos en cuanto a la
forma de deliberar y te toma de acuerdos por el mismo, y siempre que no participe en el acuerdo el Patrono
afectado.
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Articulo 14.- Delegacién de facultades.

El Patronato podré delegar todas o algunas de sus facultades en uno o varios de sus miembros con caracter
permanente o transitorio, salvo las indelegables por Ley. La delegacién permanente de facultades en uno o
varios patronos requerird para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Patronato y deber4 hacerse en escritura piiblica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Ademis de las facultades de delegacién antes mencionadas, el Patronato podri otorgar y revocar poderes
generales o especiales a cualquier persona. Si dichos poderes son generales, su otorgamiento o revocacién
debera inscribirse en el Registro de Fundaciones.

La delegacién para uno o varios actos concretos podra hacerla el Patronato por mayoria de los asistentes y
producird efectos desde que se haga, acreditAndose, cuando fuere preciso, por certificacién del acta
expedida por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 15.- Aceptacion del cargo de patrono.

La aceptacion del cargo de Patrono se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditindose a través de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Artfculo 16.- Cese y suspension de patronos.

El cese o sustitucion de lus Pattonos poudid acordatse pot la witad mids uno de los miembros del
Patronato, por cualquiera de las siguientes causas, manteniéndose en todo caso la composicion
establecida en el articulo 11 de los presentes Estatutos:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como extincion de la persona juridica

b. Por incapacidad, inhabilitacidn o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c. Por cese en el cargo o posicién por razén del cual fueron nombrados miembro del
Patronato. Esto es:

l. Encaso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado a) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser miembro, por
cualquier causa, de la red de franquicias del Sistema McDonald’s.

2. En caso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser consejero,
apoderado a estos efectos, trabajador de la Sociedad Fundadora, y/o en general,
por dejar de estar vinculado con el Fundador, o romperse, por cualquier causa
la relacién juridica mantenida con el mismo.

3. Encaso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser miembro, o
estar vinculado con la Asociacién o entidad independiente del area de salud al
cual se vincule su nombramiento.
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4. En caso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, por dejar de ser miembro, o
estar vinculado con la Asociacién o entidad independiente que tenga alguna
incidencia en los fines de la Fundacién respecto al cual se vincule su
nombramiento.

5. En caso de tratarse de un miembro elegido conforme al apartado b) de los puntos
i.) y ii.) del articulo 11 de los presentes Estatutos, cuando cese en su cargo de
Presidente del Consejo de la Casa Ronald McDonald si este cese se produce
cuando no se hubiera cumplido el afio de duracidn de su cargo para que han sido
nombrados como Patronos a través del anteriormente mencionado sistema de
rotacién. En este supuesto, la remocién del referido cargo dard lugar a su cese
en la condicién de Patrono y sustitucién por la persona que le haya sustituido
como Presidente del Consejo de la Casa Ronald McDonald correspondiente.

d. Por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucion judicial.

e. Por el transcurso del periodo de su mandato conforme a lo dispuesto en el articulo 12
de los presentes Estatutos.

f. Por renuncia, que podrad llevarse a cabo por el mismo medio establecido para la
aceptacion en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

g. Por cualquier otra causa prevista en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Articulo 17.- Reuniones de patronato y convocatoria.

El Patronato se reunird siempre que lo exija el interés de la Fundacién, en el domicilio social, o en cualquier
otro lugar que a tal efecto designe el Presidente o quien haga sus veces. Corresponde al Secretario, por orden
del Presidente, convocar las reuniones del mismo o cuando lo solicite un quinto de sus miembros.

La convocatoria se hard con al menos tres dias de antelacién por cualquier medio que permita dejar
constaricia de su recepcién. No seri preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 18.- Forma de deliberar y tomar acuerdos el Patronato.
La representacién para asistir a la reunién solo podra recaer en otro Patrono.

El Patronato, que debera reunirse al menos dos veces al afio, quedard validamente constituido cuando
concurran a la reunién mas de la mitad de sus miembros, siempre que al menos concurra uno de los
Patronos designados por el Fundador.
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Corresponde al Presidente del Patronato o al Vicepresidente, en ausencia de aquel, dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas
intervenciones.

Los Acuerdos se adoptaran por mayorfa de dos tercios de los Patronos concurrentes a la reunién. En caso
de empate, serd decisivo el voto del Presidente.

Delas discusiones y acuerdos del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta. Este Acta
sc transcribird al correspondiente Libro de Actas, que sera firmada por el Presidenle y el Secretario.

Serén vélidos los acuerdos del Patronato adoptados por medios telematicos, que garanticen debidamente
la identidad de los miembros del Patronato. Para este supuesto, en la convocatoria del Patronato se
describirdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los miembros del mismo que
permitan el ordenado desarrollo de las reuniones telematicas del Patronato.

El Patronato podr4 adoptar sus acuerdos por votacién escrita y sin sesién, cuando ninguno de sus miembros
se aponga a este procedimiento.

Articulo 19.- Presidencia de honor.

El Patronato podrd designar para ocupar la Presidencia de Honor de la Fundacién a una personalidad
distinguida por sus méritos excepcionales, que presidir4, cuando lo desee, las reuniones del Patronato o
cualquiera de los comités asesores que se puedan crear. También ostentar la ms alta representacién de la
Fundacién en los actos Pablicos.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- Comisién Ejecutiva.

La delegacién permanente de facultades del Patronato a la que hace referencia el articulo 14 de los
Estatutos, se realizard mediante la formacién de una Comisién Ejecutiva, designada por el Patronato de
entre sus miembros.

La Comisién Ejecutiva, estara compuesta por cuatro (4) miembros y tendré la composicién siguiente:
- Un Presidente elegido de entre las personas de la red de franquicias miembros del Patronato.
- Un Vicepresidente elegido de entre las personas de la red de franquicias miembros del Patronato.
- Un Tesorero elegido de entre las personas de la red de franquicias miembros del Patronato.
- Un Secretario elegido de entre los patronos designados por el Fundador miembros del Patronato.

La Comisién Ejecutiva sera el érgano encargado de fijar los criterios de organizacién y funcionamiento
esenciales comunes a todas las “Casas Ronald McDonald" y demés proyectos desarrollados por la
Fundacidn.

La Comisién Fjecutiva debera fijar las directrices de actuacién y objetivos de las "Casas Ronald McDonald”.
Asimismo, la Comisién Ejecutiva deber4 aprobar el Reglamento Interno de las “Casas Ronald McDonald",
elaborado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de los presentes Estatutos.
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Asimismo, la Comisién Ejecutiva decidira y gestionar4 la participacién de la Fundacién en las actividades
del punto b) del articulo 6 de los presentes Estatutos sobre los Fines y Actividades fundacionales.

La Comisién Ejecutiva reportara, al menos semestralmente, al Patronato sobre su actuacién, y siempre que
asi lo requiera el Patronato sobre todos aquellos asuntos que sean de interés para la Fundacién.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva serdn designados y revocados por el Patronato de la Fundacién con
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Patronato y deberd hacerse en escritura
pblica e inscribirse en el Registro de Fundaciones. Ser4 el Patronato quien ejercerd el control y supervisién
de la Comisién Ejecutiva.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

La Comisién Ejecutiva se regular internamente por un Reglamento de funcionamiento interno que debera
aprobar el Patronato.

El cese de los miembros de la Comisién Ejecutiva se producirid ademais de por los mismos supuestos fijados
pare el cese de los Patronos en la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones, por pérdida de la
condicién de Patrono de la Fundacién.

Directores

Entre las funciones de la Comisién Ejecutiva se encuentra la posibilidad de designar uno o varios Directores
de la Fundacién, que no podran ser miembros de la Comisién Ejecutiva.

Las personas designadas como Directores desempefiaran el ejercicio de las facultades corrientes de gestién
y administracién ordinaria de la Fundacién que le asigne la citada Comisién Ejecutiva siguiendo sus
directrices e instrucciones.

La Comisién Ejecutiva fijara, en su caso, la remuneracién del Director y/o Directores.

Articulo 21.- Delegacién de facultades en Consejos para gestionar las “Casas Ronald
MecDonald.

La Comisién Ejecutiva designard un Consejo por cada “Casa Ronald McDonald” a las que se refiere el
articulo 6° a) de los presentes estatutos que se vayan creando en territorio espafiol. Dicho Consejo sera el
érgarno encargado de realizar la gestién y supervisién administrativa de cada “Casa Ronald McDonald” de
conformidad con las instrucciones y directrices que, a tal efecto, le sean dictadas por la Comisi6én Ejecutiva.

De igual forma, la Comisién Ejecutiva podra designar un tinico Consejo para mis de una Casa Ronald
McDonald / Sala Ronald McDonald. Los miembros del Consejo serdn designados por la Comisién Ejecutiva
del Patronato de la Fundacién,

Los Consejos respectivos de cada “Casa Ronald McDonald” estaran compuestos por un minimo de cinco (5)
miembros y un maximo de ocho (8), de los cuales:

- Tres (3) de ellos formaran parte de la red de franquicias del Sistema McDonald s cu Espaiia, sin
que exista limitacién geogrifica alguna respecto de la “Casa Ronald McDonald” / “Sala Ronald
McDonald” de cuya gestién y supervisioén se encargue.

- Uno (1) de ellos sera designado por el Fundador.
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- Hasta un méximo de cuatro (4) miembros, serdn personas fisicas y/o juridicas independientes del
Fundador y/o del sistema de franquicias McDonalds, tales como, representantes de asociaciones
de padres, entidades benéficas de toda naturaleza u hospitales o centros médicos ptiblicos y/o
privados, entre otros.

Excepcionalmente, la Comisién Ejecutiva podr4 designar, en las “Casas Ronald McDonald” consejeros con
caracter honorifico, que no compularin a los efectos del nimero maximo de miembros de los Consejos.

La duracién de su cargo sera de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva dos veces, es
decir, podran ostentar la condicién de miembro del Consejo de cada Casa Ronald McDonald de forma
consecutiva por un periodo de seis (6) afios. Los nuevos miembros del Consejo serdn designados por la
Comisién Ejecutiva, previa presentacién de candidatura de cada uno de ellos de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de funcionamiento interno de los Consejo de las Casas Ronadl McDonald.

El Consejo elegir4 de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario que deberan ser
ratificados por la Comisidn Ejecutiva del Patronato de la Fundacién Infantil Ronald McDonald.

Los miembros de los Consejos de cada “Casa Ronald McDonald” no podran ser a su vez miembros d la
Comisién Ejecutiva.

La Comisi6én Ejecutiva aprobar4 el Reglamento del Consejo de las Casas Ronald McDonald.

Los acuerdos se adoptar4n con el voto favorable de al menos dos tercios de la totalidad de los miembros del
Consejo de cada Casa Ronald McDonald, que en cada momento lo compongan. En caso de que el Consejo
esté compuesto por un nfimero impar de miembros, se redondeara por exceso. En caso de empate, sera
decisivo el voto de la persona designada por el Fundador para el Consejo de la Casa.

Los Gerentes de cada Casa Ronadld McDonald, asi como los nuevos empleados d la Fundacién, serdn
seleccionados por el Director de la Fundacién, conjuntamente con el Consejo de la Casa, y postericrmente
propuestos a la Comisién Ejecutiva, para su aprobacién.

El Director de la Fundacién establecerd la politica retributiva de los empleados de la Fundacién, con
aprobacién previa de la Comisién Ejecutiva.

Podran formar parte del Equipo Permanente, en su caso, voluntarios para actividades de ocio y tiempo libre,
0 para proyectos concretos, quienes no recibiran retribucién y/o remuneracién alguna.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econémica.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el Registro de
Fundaciones y en los demés Registros que corresponda.
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Articulo 23.- Dotacién.

La dotacién patrimonial de la Fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen
la dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese
carécter.

Articulo 24.- Régimen financiero.

El ejercicio econémico comenzard el primero de Enero y terminard el treinta y uno de Diciembre de cada
afio.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 25.- Modificacién, Fusién y Extincién de la Fundacién.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 29 a 33 dela Ley 50/ 2002, de 26 de diciembre, con la especialidad
de que para cualquier modificaci6n, fusién o extincién de la Fundacién serd necesario que exista el
consentimiento del Fundador, que exista y tenga capacidad de obrar.

En caso de extincién de la Fundacién por cualquier causa, los bienes y derechos resultantes delaliquidacién
se destinaran a las Fundaciones o entidades no lucrativas privadas que decida el Patronato, de entre las que
persigan fines de interés general anélogos a los de la presente Fundacién, que tengan afectos sus bienes,
incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de aquellos y, ademds, que tengan la
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25,
ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.
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